Europdische Lern-Initiativen lernen voneinander

Equal-Initiativen aus fiinf Lindern tauschen Erfahrungen aus iiber Bereitschaft und Methoden fiir lebenslanges Lernen

Von Susanne (it

Regen. Was kann man
tun, um Menschen fit fir
den Arbeftsmarkt zu ma-
chen? Eine Antwort auf die-
s¢ Frage will das EU-Projekt
Equal  geben. Mitarbeiter
der Equal-Ostbayern-
GmbH haben jetzt Erfah-
rungen mit Kolleégen aus Eu-
gal-lnitiativen in  Osler
reich, Tschechien, England
und Ungarn susgetauschi
Die Tagung hat im vhs-Bil-
dunpszentrum in  Hegen
stattgefunden.

+Briicken iiber Grengen" heiilt
ilie Partnerschaft der Equal-Pro-
jekte nus verschiedenen EU-LEn-
dermn Zussmmen will man Ldsun-
gen entwickien, wie die Bereil
schaft Air lebenslanges Lernen -
vor allem bei benachteiligien Per
sonen - pelfirdert werden kann.

Eingelsden hatte zu dieser Ar
beitsmarkthonferenz die  Equal-
Osthayern GmbH, die sich als re-
gionnle Berstungs- und Qualifi-
zierongsinitative rur Integration
benachteiligter Gruppen in den
Landkreisen Passau, Freyung-
Grafenan, Regen, Cham und ‘der
Suadt Passau™ unter dem Dach der
EU definizrt

JEqual” st ein Tell der Strtegie
der Europdischen LUinion, die sich
vor allem dafir eynsetzt, dass aul
dem Arbeltsmarkt alle gleich be-
handelt werden und miemand dis-
kriminiert wind. Die Initintive
wird aus dem Europiischen Sozi-
alfonds finanziert, Geflirdert wird
dieses Programm des weiteren
vom Bund und dem Land Bayern
Im Rahmen digser Initintive wur-
de die Entwicklungspartnerschaf
(Bricken zur Arbeit"-Equal-Ost-
bayern ins Leben gerufen. Zlel-
gruppen sind vor allem diten: Ar-
beitslose, Langreitarheitslose
Auslinder, Behinderte, Frauen

und sozial benachisilipte Jugend.
liche.

Ziel von EQUAL-Ostbayern ist
es, innovative Modelle firdie Ein-
gliedenmg benachieiligter Grup-
pen am Arbeitsmarkt o entwi-
ckeln. In Passau st dafilr eine
LCoaching-Stelle” bei der Valks-
hochschule geschaffen warden
mil dem Schwerpunkt der Inte-
gration von Aussiedlern. | Und
wir haben bereits grofe Erfolge er-
2ielt", berichtel Perdits Wingerter
von Equal Ostbayern. Seit Start
des Projelotes Mitte 2002 saien in
den Landkreisen Passau, Frey-
ung-Grafenau, Regen und Cham
sowie der Stadt Passau rund 2100
Personen betréut worden.  Etwa
1000 von ihnen fanden duanach
Arbeit oder konmten in eine Cun-
lifizierungsmafnahme vermittei
werden”, zicht Wingzrter Bilanz

Wihrend die Geschiiftestelle
der Equal-Osthayern die Initintive
koordiniert, sind verschiedens
Bildungseinrichiungen wie die
Volkshochschulen oder BFI Pe-
ters filr die Umsetzung der ver
schiedenen Projekte vernntwornt-
lich. Der Sitz der Geschiiftsstelle
15t in Passau.

+Und von hler aus wollen wir
ein Metzwerk schaffen, das alle
rusammenbringt, die zur Lisung
der. Arbeitsmarkiproblematik in
Osthayern beitragen kinnen”, er
lditert die Equel-Geschiifisfibne-
rin, Wir wollen insgesamt-die Be-
schiiftigungs- und Anpassungsis-
highkeit in der Region fGrdern”, be.
tont sie

Im Rahmen sogennnmter Ent-
wicklungsparinerschafien hahen
dabei Regionen die Miglichkeit,
gin Pokel an Bildungsprojgkten
#u entwickeln und dafiir eing Ko-
finanrierunsg nus den Mittsin des
Eurnpifschen Sozalfonds (ESF)
zi1 beantragen.

Beim Erfahrungsaisisusch in
Regen waren folgende Initimtiven
dabei:  Engage® am Himing-

Pumela Reay (England), Perdita Wingerter (Geschdfosfithrerin der Equal-Osthayern GmbH), Elhe Beneke

{Osterreich), Lucie Martikovi { Tschechische Republik) wnd Zoltdn Bodndr (Ungarn).

ham and Solihull Leaming and
Skills Couneil und Pirmingham
City Couneil

Fizesabonyl Rehabilitacios
Centrum von der Stadiverwal-
tung Piesabony, das egponale
nord-ungarische  Treiningszent-
rim Erak und Glohal-Sanez-Rie-
habilintion Lid. und die Spirituss
Stiftung hoben zussmmen ein Ra-
habilitationszentrum gebsul. Das
Projeit will dis Beschiftipungs-
chancen von Menschen mit Be-
hindetungen, Froonen dber 45 fah-
ren und Menschen, die der ethni-
schen Minderheit

Commumnity Center for Boho-
mian Switzerland: Die Stadtver.
syuttung von Krasna Lipa, die Or-
gantsation  Bihmische Schweiz"

stowie das ortliche Arbeltsamt und
die Sozial-Agentur Pondeli srbei-
ten gusammen. Sie wallen be-
nachteiligten Menschen mit nied-
rigem Bildungsniveay, Schulib-
gingern und Berufsriickkeherin-
nen untemstiitren. Sie bisten Chin-
lifezlerungsmalinahmen in  den
Bereichen Hilfsarbeit, Erdamgen
von Berufserinhrung, Manage-
ment eines Gemeindezentrums.
JCoaching”, die persbnliche
Betreuung, erhoht die Vermittel-
barkeit, , Das kinnen die Arbeits-
Agenturen wegen Zeit- und Por-
sonalmangel nichi leisten kin-
nen”, betont Perdity Wingerter
Ganz nach dem Profil des Ar-
betssuchenden wird ein passen
des Projelt gesucht. Denn in

{ Foto: Ottl)

Egqual-Ostbayern haben sich die
Landicreise Passau, Cham, Regen,
Frevung-Grafenau, die Stadi Pas-
sau und die Volkshochschulen
rusammengeschlossen, Sie bilden
¢in Metz, das von der Equal-Ge-
schiiftstelle koordiniernt wird. Fiir
die Ausfihning der Projekie sind
Bildungseinrichiungen wis die
Volkshochschulen, THE oder BF
Peters rustiindip.

Siehe auch Bericht auf der Hei-
matwirtschaft-Seife,

1 Wettere Informationen erfidlt man
in der Geschiftsstells von Egual-
Osibayern Gmbl, Nikolastrale I8,
& Passau,
w FAS1/T0N-090 oder im Inbtermel
uniter wranr egualothaver.de
Koriaks ist auck per e-mail weter -
Jo@equal-osthayvern, de mighich



